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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

9 o
Sira No Hizmetin/Gorevin Ad1 RERISY DE:‘; Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
1- .!-lak Kaybi 1- Bir 6nceki yilin Akademik Takviminin baz alinarak ¢aliymanin baslatilmasi
2- Ogrencilerin magdur olma riski 2-ilgili birimlerin 6nerilerinin alinmasi T, .
X L X - . . N 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
Akademik Takvim Islemleri 3- Gorevde aksakliklar Yiiksek |3-OSYM kayit takvimi, resmi ve dini tatiller dikkate alinarak yeni akademik takvim taslaginin olusturulmasi # s . . .
e N N _ 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
1 4- Itibar k‘?ybl 4- Akademik takvim taslaginin senato onayina sunulmasi
5- Egitim-Ogretimin aksamasi 5-Senatoda onaylanan akademik takvim web sayfasinda ilan edilmesi ve tiim birimlere génderilmesi.
;' ﬁé;evc;l(e akl,(sakllklar 1- Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokullarindan Béliim/Anabilim Dali/ Program / ilk Defa Ogrenci alinmasi taleplerinin istenmesi
. . . - [tibar kayb1
l(-‘fil:l;l;z(u\s{l:glt/sz:tst;l;usl//gslliusl:::;rigr;:]e 3-ilgili yilda 5grenci alimi yapilamamast — 2- Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu tarafindan talebin bildirilmesi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
2 ilk Defa Og i Alim Islemleri ¢ 4-Zaman kaybi HISEX |3- Talebin senatoda goriisiilmesi 2- 15 takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim galismasiyapmak.
¢ta Ogrenci Alim Islemlerl 5- Kurumsal hedeflere ulasamama 4- Senatoda uygun bulunan program agilmasi/6grenci alimimnin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesi
5- Yilksekogretim Kurulu Bagkanlg tarafindan uygun goriilen talebi, ilgili birimlere ve birim sorumlularina bildirilmesi
;- 2gren;llerll(n r]x{llasldur plma riski 1- Birimler tarafindan belirlenen kriterlere gore miifredat oénerisinin bildirilmesi
. f . g .o.rev Ol = 2-Birimlerden gelen ders miifredat énerilerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg birim sorumlular tarafindanincelemesi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
Miifredat Islemleri 3- Itibar kayb Yiiksek i S . . .
3- Uygun bulunan planlarin Senato onayina sunulmasi 2- I takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
3 4-Senatoda uygun bulunan planlarin birimlere génderilmesi ve OBS'ne islenmesi, bolognada giincellenmesi.
= Ggren(.:ile.l."in magdur olma 'jiSki . 1- Lisansiistii programlar i¢in Enstitii tarafindan bildirilen kontenjanlari Senatoya sunulmasi (Dénemlik)
Ea Z(.e.laﬁ_: gu}g(szakrla}:ara sebebiyet verme riski 2-OSYM smavlari igin (YKS,DGS) birimlerden kontenjanlarin talep edilmesi ve Universite Senatosuna sunulan kontenjanlarin uygunluktan
- Gorevde aksakliklar & q A nor K
9 sonra OSYM sistemine girilmesi (Yilhk)
Kontenjan Islemleri (OSYM, YOS, 4- itibar kaybi . i P _ o . . . . . 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
Yat Geci . ) - X Yiiksek |3-Yurtdisindan Ogrenci Segme Siav (TR-YOS) i¢in birimlerden kontenjanlarin talep edilmesi ve Universite Senatosuna sunulan 2. i takibi, titi dikkatli sekilde tak | K
atay Gegis) B Ulmverslte prpir_amlarlna ogrenci kontenjanlarin uygunluktan sonra YOKSIS'e girilmesi (Yillik) ESIES, g i@t seldidetaiam  ¢aijmasiyapmak.
@ 6 ; mmarlr(las;sns A 4-Yatay gegis kontenjanlarin birimlerden talep edilmesi ve Universite Senatosuna sunulan kontenjanlarin uygunluktan sonra Ogrenci
7: Kir::r:s;yh;deﬂere ulasamama isleri Daire Baskanhig web sayfasinda ilan edilmesi ve birimlere gonderilmesi. (Dénemlik)
1- Hak Kayb! . >
2 O“arencaii,erlin magdur olma riski 1- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg iizerinden kayit tarihlerine ve diger bilgilere iliskin duyuru yapilmasi
Kayt islemleri (OSYM,YOS,Yatay 3 G'og'revde aksakll&lar Yiiksek | 2-¢-Deviet izerinden kayit islemlerini tamamlamis 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine kesin kayitlarinin yapilmasi, sahsen bagvuru 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
5 Gegis,DGS,Ozel Yetenek) + itibar kavb yaparak kayit yapacak 6grencilerden ise gerekli belgelerinin alinarak kayitlarinin tamamlanmasi. 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
1par aybl X B 3-Ogrenci bilgilerinin YOKSIS'e gonderilmesi
5- Telafisi gii¢c zararlara sebebiyet verme riski
1- Qgrencilerin magdur olma riski 1- ilisik kesme formu ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina sahsen gelmesi ya da online ilisik kesme basvurusu yapmasi
Kayt Silme islemleri 2- Itibar kaybi Yiiksek |2- Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 birim sorumlusu tarafindan kaydimnin silinmesi 1- F}orev ile ilgili mevzuata hakim olmak
6 3- Dis paydaslara yanls veri verme riski 3-YOKSIS bilgilerinin giincellenmesi 2- Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
1- Hak Kayb1
2- Ogrencilerin magdur olma riski 1- Ogrenci isleri Daire Baskanhig! tarafindan mezuniyet listesinin Birimlere gonderilmesi Y X
7 Mezuniyet islemleri 3- itibar kaybi Yiiksek |2- Mezuniyetlistesinin kontrol edilmesi ve Birim Yénetim Kurulu Karar1 ile Ogrenci [sleri Daire Bagkanligina gonderilmesi L F}orev ile ilgili mevzuata hakim olmak
Lo . L . e . L . 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢aligmasiyapmak.
4- Telafisi gi¢ zararlara sebebiyet verme riski 3- Ogrenci Bilgi Sisteminde mezuniyet isleminin yapilmasi
5- Kamu zararina sebebiyet verme riski 4 YOKSIS sistemine gonderilmesi
1- Hak Kayb1
) ) ) ; ?Sgenc],i(l:r[i)n magdur olma riski . 1- Mezun listesinin dénemlik (j.grenci Bilgi Sistemim?len val.mmasl o o 1- Gérev ile ilgili mevzuata hakim olmak
o Diploma Islemleri 4-’]‘ ‘] ?‘r. ybl ] bebivet 3 Yiksek [2.Diplomalarin basilarak, Daire Baskani, Akademik birimler Dekan/Miidiir ve Rektér'iin onayma sunulmasi 2- Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
- telalisl glig zarar ara_se ebiye ve_mTe TisEy 3- Diplomanin imza karsiliginda mezunun kendisine veya noter onayh vekaletname verdigi kisiye teslim edilmesi.
5- Kamu zararina sebebiyet verme riski
1- Gorevde aksakliklar
- _iti - Evraklarm ilgili personele havale edilmesi
Kurum i¢i, kurum dis1 yazigmalar ve 2-Itibar kayb1 N 1 " S .
9 kisi/kurumlara bilgi/belge verilmesi 3- Gizli bilgilerin paylagilmasi riski Yiiksek 2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gercevesinde kurumun bilgi paylasimma uygunlugunun denetlenmesi 1- .Gorev. 1].e '_]g_']' me\./zuatal. hak.lm olmak
4 Kamu zaran 3-ilgili evrak uyarinca gerekli islemlerin siiresinde tesis edilmesi 2-I5 takibi, titiz ve dildkatli sekilde takim  ¢calismasi yapmak.
1- Gorevde aksakliklar
(i e Véneti 2- [tibar kayb1 . .
10 Universite Yonetim Kurulu ve Senato 4 Yiiksek |1-Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gelen senato giindemlerinin degerlendirilmesi ve senatoya sunulmasi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak

Kararlari islemleri

3- I¢ ve Dis paydaslarin magdur olmasi

9

- Senato kararlarmnin ilgili birim/kurum ve personele bildirilmesi

2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim

¢aligmasi yapmak.




1-Ogrencilerin magdur olmasi

1- Diger iiniversiteden ders alan veya iiniversitemize yatay gegis yapan 6grencilerin 6nceden almis olduklari derslerin intibaki i¢in OiDB'ye dilekge|
ile bagvuruda bulunmasi

Muafiyet ve intibak islemleri 2- Siiregte Eksiklik Orta o, > . ¥ ., . F 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
" [2-Basvurusu degerlendirilen 6grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararimin OIDB’ye bildirilmesi ve intibakinin yapilmasi 2-I takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismas1 yapmak.
12 1-Hak Kayb1 Universitemize Yatay Gegis;
2-Ogrencilerin magdur olma riski 1-Yatay g‘egis kontenjanlari I.)irimle:rd'erl\ talep edilmesi
3-Gorevde aksakliklar 2-Kontenjanlar ve yatay gecis takviminin UYK onayina sunulmasi
itibar kavb 3-UYK dan gelen kontenjanlarin YOKSIS’e islenmesi
44l ar. ‘ay” ! . 4-Yatay gecis duyurusunun web sitesinde ilan edilmesi
L . 5-Telafisi gii¢ zararlara sebebiyet verme 5-Bagvuruda bulunan 6grenci belgelerinin degerlendirilmek tizere ilgili akademik birimlere gonderilmesi RS, .
Yatay Gegis Islemleri iski Orta o ooE oo X - X 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
ris 6-Kabul alan 6grencilerin web sitesinde ilan edilmesi : P, " R
7-ilan edilen kayit tarihinde kayitlarimin yapilmast 2-15 takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim galismasiyapmak.
Diger Universitelere Yatay Gegis;
1-Universitelerden gelen yazilara istinaden varsa 6grenci dosyasinin ilgili iiniversitelere gonderilmesi ve dgrencinin iiniversitemize ait kimlik
kartinin OiDB’ye gonderilmesinin talep edilmesi
2-Ogrencilerin ilisiginin 6grenci bilgi sistemi iizerinden kesilmesi ve YOKSIS bilgilerinin giincellenmesi
13 -Ogrencilerin mag iski .
; _?glr?.n.cll?rm malgdur 0;":?_ ntSkl iski Ilgili akademik birimlerden 6grencinin kayit dondurmasinin uygun gériildiigiine iliskin yonetim kurulu karariin génderilmesi
Kayit Dondurma Islemleri -1elafe Buc zarar SUgeagRuivet Sgmegisk Orta * Kayit dondurma siiresinin OBS ye girilmesi. 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
2-E%rev:e abksakllklar « Kayit dondurulan siirenin 6grencinin azami stiresinden sayllmamasina dikkat edilmesi 2-is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
-itibar kaybi
1- Kamu zararina sebebiyet B " P A . L "
R . verme riski 2-Ogrencinin 1- Cumhurbagkani Karart ile her y1l yayinlanan "Yiiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak
Ogrenim Ucretleri (Harg/Katki Pay1) magdur olm risii Yitksek Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar" uyarinca égrenim iicretlerinin belirlenmesi web sayfamizda ilan edilmesi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
14 Islemleri 8 . a - 2- Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan OBS'’ye islenmesi 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
3-Telafisi gii¢ sonuglara yol agma riski
4-Gorevde aksakhklar
1- Ogrencilerin magdur olma riski
5 1- Yiiksekégretim Kurulu tarafindan istenilen formatta 6grenci bilgilerinin 6grenci bilgi sistemi lizerinden hazirlanmasi
2- Gorevde aksakliklar ksekog o I find len f 8 bilgil 4 bilg den hazirl
. o . P 3- Itibar kaybi . 2 Hg?zwlan.an verilerin aktarl]masl. . . o - . 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
15 Ogrenci Bilgi Sistemi ve YOKSIS . Yiiksek [3- YOK veri tabanina aktarilan verilerin teyitlesmesi giinliik olarak gergeklestirilmesi : I, . . X
4-Dis paydaslara hatali/giincel olmayan 4 Yapilan teyitlesmenin kontroliiniin saglanmasi 2- Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢aliymasiyapmak.
veri verme riski 5-YOK Takvimine bagli veri giriglerinin yapilmasi
5- Idari Sorusturma
. . . 1- Ogrencilerin magdur o s A o
16 ??rerllcl »Ders Secme, Yenileme ve Kayit olbnariski. 2-Goredde Vitksek 1- ]?(frs KEjlylt Islemlerine iliskin Ogren?l l$le-n Daire Bagkanhg web sayfasinda duyuru yaymlanmasi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
slemiert aksakliklar 2- Ogrenci dershaytazmnlonbioted imes 2- s takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
1- Ogrencilerin magdur olma riski
17 Not Giris ve Dizeltme islemleri 2- It"ibar kayb1 Yitksek 1- Akadt.en.*li.k Takvimde belirtiler.l tarihler(-z"gfjre not girislerinin yapilmasi 1- Gérev ile ilgili mevzuata hakim olmak
3-Gorevde 2-Not girisiiyaniimayaniderslezinlkoptroli 2-I5 takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
aksakhklar
18 1-Kurumsal itibar kaybi
Disiplin Cezasi Alan Orenci islemleri 2-Giiven kaybi Viiksek 1-[")151plm CeZaS"l a]én ogrenci ile ilgili gelen Yonetim Kurulu Karari 6grenci siciline islenmesi 1-Gérev ile ilgili mevzuata hakim olmak
[2-Ogrencinin YOKSIS bilgilerinin giincellenmesi 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim calismasiyapmak.
19 1-Kamu zarar1 1- Birimlerden yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarimin talep edilmesi
2-Ogrencilerin magdur olmasi 2- Birimlerden gelen kontenjan énerilerinin Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi
abancf Uyruklu Ogrenci Bagvuru, ) 3-Stiregte eksiklik Viiksek |* Universite Yonetim Kurulunda kabul edilen yurt disindan 6grenci kontenjanlari ve kabul kosullarinin YOK'e bildirilmesi. 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
[Kontenjan, Kayit ve Ayrihis Islemleri 4- OIDB tarafindan kontenjanlar ve bagvuru sartlarinin ilan edilmesinin saglanmasi 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
5- Akademik takvimde belirlenen tarihlerde kabul alan 6grencilerin kayitlarinin gerekli evraklarla birlikte yapilmasi
6- Kaydi silinen veya mezun olan yabanc uyruklu égrencilerin isimlerinin il Go¢ Idaresine bildirilmesi
1-Orencilerin magdur olma riski 1- Azami siireyi dolduran 6grencilerin belirlenerek Birimlere bildirilmesi
20 2-Telafisi gii zararlara sebebiyet verme riski A a - sivencilerden kavitlar: silinecek olanlar icin Yonetimeul K R
P . . G5 2- Ilgili Akademik birim tarafindan basar1 durumlar incelenen 6grencilerden kayitlari silinecek olanlar igin Yonetim Kurulu Karari alarak 6grenci
ﬁ"ml‘ Orenim Siresi Dolan Ogrenci  [3-Gorevde aksakikiar Yiiksek | islerine bildirilmesi 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
slemleri 4-Hak kayb1 . . i ibi titi i i seki
4 3- Birimlerden gelen karar geregince Ogrenci [sleri Daire Bagkanligi birim sorumlusu tarafindan 6grencinin kaydinin silinmesi 2-15 takibi titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasyapmak.
4- YOKSIS bilgilerinin giincellenmesi
211 1- Hak Kaybi 1-OIDB tarafindan mezun durumdaki 6grencilerin listesi gekilip Birimlere gonderilmesi
2- Orencilerin magdur olma riski 2-Birimler tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin Yénetim Kurulu Karar ile birlikte Ogrenci isleri Daire Bagkanhgma bildirilmesi
Diploma ve Diploma Eki Islemleri 3- Itibar kaybi Yiiksek |3. Mezun olan 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi 1-Q6rel\(/li)le lgili mzviiat‘? hall:i]r;) olrr]l(ak ' "
NP . i 2-1s takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
4 Telafisi gli¢ zararlara sebebiyet verme riski 4- Diplomalarin Daire Bagkani, Akademik birimler Dekan/Miidiir ve Rektér'iin onayina sunulmasi s s sans yap
5- Kamu zararina sebebiyet verme riski 5- Diplomanin imza karsiliginda mezunun kendisine veya noter onayli vekaletname verdigi kisiye teslim edilmesi
e 1- [¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi .
Birim Kalite Islemleri 2- itibar kaybi Orta 1- Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ve Birim Kalite Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi 1-Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak

2- Birim is ve islemlerinin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) metotlar1 kullanilarak yiiriitiilmesinin saglanmasi

2-s takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim

calismas1yapmak.




7 1- I¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi
Birim e-posta islemleri 2- Itibar kaybi Orta 1- Birimimize ait kurumsal e-posta adresine (oidb@trabzon.edu.tr) gelen maillerin giinliik kontrol edilerek ilgili personele yonlendirilmesi ve 1.garev ile ilgili mevzuata hakim olmak
cevaplandiriimasi 2-1s takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
24 1- Kamu zarar1 1- Tasarruf tedbirleri dikkate alinarak Birim malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasi
2- Itibar kaybi 2- Kullanimda bulunan tasinirlarin sayim ve kontrol islemlerinin yapilmasi
Taginir Kayit/Kontrol islemleri 3- Cezai yaptirimlar Yiiksek |3 Tagiirlara iliskin belge ve cetvellerin zamaninda hazirlanmas ve ilgili birimlere iletilmesi 1-gorev lle fgili mevzuata hakim olmak
. . - 2-1s takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢aligmasiyapmak.
4- Kullanlacak durumda olmayan tagimirlarin tespiti ve hurdaya ayirma islemlerinin yapimasi
5- Kullanima verilmeyen taginirlarin korur gl
1- Ogrencilerin magdur olma riski N il K ' d 0 d W ' ' I
. i . _ PR . il 1-YOK ve ilgili kurumlar tarafindan yayinlanan mevzuat ¢ercevesinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi.
Yonetmelik/Yonerge Usuul.vle ) ; Zzﬁl‘;‘;f:ﬁ;z?ﬁ::a vt R . 2- Hazirlanan Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslar taslaginin Senato'da goriistilmesi e .
Fsaslar Hazirlama ve Degisiklik 4- itibar kayb Yitksek |3 Senato'da uygun bulunan kararmn Ogrenci isleri Daire Baskanlig web sayfasinda yaymnlanmas. g Grev ile ilgili mevzuata hakim olmak
25 Islemleri ‘tibar kaybi 4 Yonetmelik k. 1 R i Gazet snderil q lus taki dil i, Kabulind b sayf d 2- Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
5- g ve dis paydaslarin magdur olmast - Yonetmelil ararlarimin - Resmi  Gazeteye gonderilmesi, uygunlugunun takip edilmesi. Kabuliinden sonra web sayfasinda
yaymlanmasi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 1-itibar ve giiven kaybi 1-Dairemiz web sayfasinda gerekli bilgi ve duyurulari iceren giincellemelerin, zamaninda yapilmasinin saglanmasi. . T .
26 Web Sayf: 2-Verilen bilgilerin hataya sebebiyet verme Yiiksek |[2- Web sayfasina eklenecek bilgi ve belgelerin gérevli personel tarafindan 6zenli ve dikkatli kontrol - _G“EV ile ilgili mevzuata hakim olmak
eb saylasi riski edilerek gerekli giincellemelerin yapilmast 2- Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
3- Gizli bilgilerin paylasilmasi riski
1- Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun
i¢ Kontrol Sistemi cal 1 erine getirilmemesi .
¢ OTI ro’sistemica .1I$ma an ve . 8 . . 1- I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere dair ¢alismalarin birim kalite komisyonu tarafindan takip edilmesi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
27 (Faaliyet Raporlari, Gostergeler, 2-Itibar ve giiven kaybi Yiiksek 2-is takibi, titi dikkatli sekilde tak " K
Stratejik Plan) 3-Verilecek bilgiye dayah olarak kurumun - 15 takib, titiz ve dikkatli sekilde takim _callsmasi yapmak.
yiiriitecegi calismalarda hataya sebebiyet
verme riski
1- Idari Para Cezasi
" etk islemlers 2- Kamu Zarar1 } Vilksek ;- ﬁ]dx.eneklerm lfon(tjlji)lum.m yapilmasi 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
28 arcama Yetkililigi islemleri 3- P?rsonel ve paydaslarin magdur olmasi liksel - Thtiyacin tespit edi mesl. N ) - N 3 2-is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim calhismast yapmak.
4-Itibar Kayb1 3- Yapilacak harcamalarn ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
5- Sorusturma
1- idari Para Cezas1
2-Kamu Zarari
5 -0 i {inii -ihti i i i 1- Gorev ile ilgili mevzuata hakim olmak
29 Gergeklestirme Gorevliligi islemleri 3-Personel v paydaslarm magdur olmast Yilksek |1 Odeneklerin kontrolininyapilmas 2-htiyacm tespit edilmesi is ratibi 8 et seliMo e cal .
4- tibar Kayb1 3-Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi 2-Is takibi, titiz ve dikkatli sekilde takim ¢alismasiyapmak.
5-5-Sorusturma

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Semiha EDiZ

Sef

Kontrol Eden

Emriye ALTUNTAS
Sube Miidiiri

Onaylayan

Mehmet OZBILGI
Daire Bagkam




