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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi
geregi kamu kurumlarinin yillik idare faaliyet raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylasma
zorunlulugu bulunmaktadir. Kurumlarin daha gergek¢i yatirnm yapmasi ve gelecege daha
saglikli adimlarla yiiriimesi i¢in yillik faaliyet raporlarinin biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Bu
cercevede hazirlana; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ait 2023 Yili Birim

Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Mehmet OZBILGI

Ogrenci Isleri Daire Bagkani



|- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON
1. Misyon

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s181nda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor,
sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {irtin ve hizmetler iireten;
insani, ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve tistiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle

insanligin baris ve huzur iginde kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.
2. Vizyon

Evrensel degerler ve ilkeler 1s1ginda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri,
yaptigi nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat
ve spor ortami sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve {istiin

nitelikli bireyler ile tercih edilen saygin bir tiniversite olmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur.
Bagkanligimiz; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiriitmek, diger benzeri gorevleri

yerine getirmek amaciyla kurulmustur.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri genel hatlariyla sdyle belirlenmistir;

a) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

c) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

d) Gelecek egitim 6gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili birimler
dagitimmi saglamak, Daire Baskanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

e) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 1. Demirbaslar Grubu Tablosu

= © c © S
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g8 o o E = o
;; 4 @ @© E % (@)
N L L2 [ —
1 61788 OIDB OIDB |255.2.1.1.1.1 Bilgisayar ADET | 12
2 61788 OIDB OIDB | 255.2.1.1.1.3 Monitor ADET | 12
3 61788 OIDB OIDB 255.2.2.1.3 Lazer yazicilar ADET | 4
4 61788 OIDB OIDB | 255.2.2.1.99 Diger Yazici ve 1
ADET
Tarayicilar
5 61788 OIDB OIDB 255.2.2.2.2 Masatistii ADET 5
Tarayicilar
6 61788 OIDB OIDB 255.2.2.5 | Klavye, Monitor ve 12
Fare Coklayicilar1 | ADET
(VM)
7 61788 OIDB OIDB 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar | ADET | 5
8 61788 OIDB OIDB | 255.2.4.1.2 | Telsiz Telefonlar | ADET | 7
9 61788 OIDB OIDB | 255.25.4.1 | Webcam Kamera | ADET | 3
10 61788 OIDB OIDB | 255.2.99.2.5 Split Klima ADET | 3




2. Teskilat Semasi

Tablo 2. Birim Teskilat Semasi
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3. Insan Kaynaklan
3.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 3. idari Personelin Egitim Durumu

Idari S kS S " S S
Personelin g 230 c D = S <
Egitim 2 |8 S 8 S T
2 = I3 - 2] O
Durumu = S S S =
Kisi Sayist 1 1 2 6 2 12
Yiizde (%) %8,3 | %8,3 %16,6 %50 %16,6 %100
3.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 4. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari = = = = = s =
: = = a S <
Personelin o © S 2 N S o
Hizmet Siiresi — < N~ = 9 I o
Kisi Sayist 3 1 0 2 2 4 12
Yiizde (%) %25 %8,3 0 %16,6 | %16,6 %033,3 %100
3.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari g g g g g = =
: = 5 5 = ~ S <
Personelin - = - = = I 5
Yas B P i Y ‘° ~ o)
Dagilimi N ¢ & & = © ~
Kisi Sayist - 1 4 1 5 1 12
Yiizde (%) - %8,3 | %33,3 | %8,3 | %416 %8,3 %100

3.4. Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 6. Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

Idari p=
Personelin £ [ <
Ci nsiyet = b o)
Dagilimi —
Kisi Sayisi 6 6 12
Yiizde (%) %50 %50 %100




4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4.1. Bilisim Kaynaklar

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler

asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir.)

Tablo 7. Bilgisayarlar Tablosu

Ogrenci ALECEHILS Idari Personel
(Adet) Personel (Adet) TOPLAM
(Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar - - 12 12
Tasmabilir Bilgisayarlar - - - -
TOPLAM - - 12 12

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 8. Akademik Birim Bilgileri

Akademik
Akademik Birimler Birim

Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek TOPLAM

Program

Program
Cift
Anadal
Yandal

Fakiilte

Yiksek
Enstitii Lisans 1 1114
Doktora 127 86 213

_-

Yiiksekokul  Program

Meslek

TOPLAM 6972 5138 12110
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. Ogrenci Sayisi

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

Akademik Ust Birim Kiz Erkek TOPLAM
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 751 576 1327
Fatih Egitim Fakiiltesi 2120 952 3072
Hukuk Fakiiltesi 621 442 1063
Ilahiyat Fakiiltesi 778 458 1236
fletisim Fakiiltesi 379 337 716
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 68 20 88
Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 473 654
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 61 38 99
Devlet Konservatuvar 70 64 134
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 41 39 80
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 46 18 64
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 167 318 485
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 626 543 1169
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 562 550 1112
Tonya Meslek Yiiksekokulu 416 132 548
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 31 95 126
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 54 83 137
TOPLAM 6972 5138 12110

6.2. Akademik Birimler

AKADEMIK BiRIMLERIMiZ
BiRiM ADI (ENSTITULER (2 BiRiM)

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii
o Kur’an-1 Kerim Arastirmalar ve Kiraat [lmi Enstitiisii

BiRiM ADI (FAKULTELER) (9 BIRiM)

o Fatih Egitim Fakiiltesi

e Hukuk Fakiiltesi

o Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

o Siyasal Bilgiler Fakiilteler

o llahiyat Fakiiltesi

o Tletisim Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e QGiizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

o Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi (Aktif Ogrencisi Bulunmamaktadir.)

BiRiM ADI (KONSERVATUVAR) (1 BiRIiM)

e Devlet Konservatuvari

11




BiRiM ADI (YUKSEKOKULLAR) (2 BIRIM)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

BiRiM ADI (MESLEK YUKSEKOKULLARI) (7 BIRiM)

Besikdiizii MYO

Carsibast MYO

Diizkdy MYO (Aktif Ogrencisi Bulunmamaktadir.)
Salpazart MYO

Tonya MYO

Turizm ve Otelcilik MYO

Vakfikebir MYO

BiRiM ADI (UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI) (11 BIRIM)

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Kiiltiir ve Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sporda Performansin Degerlendirme ve Yetenek Se¢imi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi

Teknoloji Transferi Ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BiRiM ADI (KOORDINATORLUK) (12 BiRiM)

Afet ve Acil Durum Koordinatorliigii
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bologna Koordinatorliigii

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligii
Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligii
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii

Kalite Koordinatorliigi

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii

Sifir Atik Koordinatorliigii

12



Tablo 10. On Lisans-Lisans Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
MEZUN OGRENCI SAYILARI

PORGRAM
TURU

ON LiSANS

LiSANS

TEZSIiZ
YUKSEK
LiSANS

TEZLIi
YUKSEK
LiSANS

DOKTORA

ORTAK
DOKTORA
PROGRAMI

TOPLAM

13



D. DIGER HUSUSLAR
1. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayis

Tablo 11. Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Sayisi

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Fatih Egitim Fakiiltesi 80 5
ilahiyat Fakiiltesi 11 16
Hukuk Fakiiltesi 30 3
[letisim Fakiiltesi 8 9
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2 )
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 1 }
Tonya Meslek Yiiksekokulu 4 )
Turizm ve Otelcilik Meslek 1 -
Yiiksekokulu
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 1 )
Lisanstistli Egitim Enstitiisii )
Spor Bilimleri Fakiiltesi 16 4
Devlet konservatuvari 1 -

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi )
Salpazart MYO 1 -
TOPLAM | 161 37

2. Uluslararas1 Ogrencilerin Sayisi

Tablo 12. Uluslararas1 Ogrencilerin Sayist

Erkek | Kadin TOPLAM Toplam
Icindeki
2023 2023 2023 Dagilimi (%)
Lisansiistii 7 12 19 900,15
Fakiilteler 51 27 78 90,64
Meslek Yiiksekokullar 7 2 9 900,074

TOPLAM 65 41 106 200,87

14



3. YOK Burs Programm

Tablo 13. YOK Burs Programi

Lisans | 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan Sayis1 -
Ogrenci Sayisi - 2

Harcama - -

I1- AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

> Universitemiz dgrencilerine ¢agin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek i¢in ¢calismak.

» Egitim ve Ogretim programlarinin Avrupa Birligi Yiiksekogrenim Normlar ile
uyumunu saglamak. Kurumsallagmay saglamak.

» (Cagdas uygulamalar takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,

» Hizmet kalitesini artirmak amaciyla egitim programlarina katilmak,

» Hizmet alanimiza giren konularda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari
personelimize mevzuat konusunda destek vermek,

> Ogrencilerin Universitemizi {ist siralarda tercih etmesi i¢in ¢alismak,
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlara, takim bilinci icerisinde bilgi ve becerilerini artirmasini

saglayacak imkanlar sunarak, katilim ve motivasyonlarini en iist diizeyde tutmaktir.
C. DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Birimimizin 2023 ve daha sonraki yillara iligkin amag ve hedefleri ile gergeklesme

durumlari agsagida yer almaktadir.

15



Tablo 14. Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclar Hedefler Gerceklesme

Durumu

2023-2024 Egitim-Ogretim
Ilisik kesme isleminin online hale getirilmesi. | Yilindan itibaren Gergeklesmedi.

gerceklestirmek.

Daire Bagkanligimiz calisanlarmin | 2023-2024 Egitim-Ogretim | Calismalar
performansini arttirmak, bilgi Yilindan itibaren devam

eksikliklerini gidermek ve ogrencinin etmektedir.
kurumu  tamimasimmi  saglamak  ve | gerceklestirmek.
motivasyonunu artirmak amactyla kurum
ici egitim diizenlemek, calisanlarin ve
ogrencilerin  bu  egitime  katilimin

saglamak.

A. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 15. Universitemiz Performans Gostergeleri

TRABZON UNIVERSITESI
PERFORMANS GOSTERGELERI
S.N. Performans Gostergeleri 2023 ¥ih
Gerc¢eklesme

1 | Universite doluluk orani 100

2 | Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani 79,97

3 | Yan dal program sayisi 0

4 | Yan dal programindan mezun olan §grenci sayisi 0

5 | Cift anadal program sayisi 7

6 | Yabanci uyruklu 68renci sayisinin toplam 68renci sayisina orant 0,87

7 | Uluslararas1 degisim programina katilan 6grenci sayisi 48

8 | Uluslararasi degisim programindan gelen 6grenci sayist 0

9 | Lisansiistii programi sayis1 57

10 | Lisansiistii 6grenci orani 10,95

16



VI- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylagimci ve 6zverili olmasi,

» Tumis siireclerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime bagli
kalinmasi,

» Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

» Birimimizin tim ¢alismalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es glidiimlii olarak
yiirlitmesi,

» Yeni kayit olan Ogrencilerimize kisa siire igerisinde 6grenci kimlik kart1 verilmesi,
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

> Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarinin diploma eki
ile birlikte verilmesi,

> Ogrenci otomasyon programlarmimn kullamlmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve birimlerin 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin hizli
ve saglikli sekilde yiiriitiilmesi,

» Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmast,

» Akademik ve idari birimlerle uyum iginde ¢alisiliyor olmasi.
B. ZAYIFLIKLAR

» Gelismekte olan bir {iniversite olmamiz miinasebeti ile is siirecinde karsilagilan
zorluklar,

» UBYS’de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede ¢oziilememesi,

» Personel sayisinin yeterli olmamasi,

» Fiziksel mekanin ¢oklu ¢alisma ortamina uygun olmamasi.
V- ONERI VE TEDBIiRLER

Bagkanligimiz personeli sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile kiyaslandiginda say1
olarak yetersizdir. Bununla birlikte geng, egitimli, 6grenmeye agik ve ekip calismasina yatkin
bulunan personelimiz hizmetlerin sunumunda ve iyilestirilmesinde yeterli gayret ile hizmet

vermektedirler. Hizmetlerin istenilen kalitede yiiriitilmesine imkan saglamak amaciyla
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Bagkanligimiza ilave personel saglanmalidir. Birimimizin fiziksel mekaninin toplu ¢alismaya
imkan verecek sekilde iyilestirmesi elzemdir. UBYS ile ilgili yasanan sorunlarin daha kisa
zamanda coziilebilmesi saglanmalidir. Ayrica personel motivasyonunu artirmaya yonelik

imkanlar saglanmasi1 uygun degerlendirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim g¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercekle getirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(..../..../2023)
Mehmet OZBILGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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