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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi lizere 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregi
kamu kurumlarmin yillik idare faaliyet raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylasma zorunlulugu
bulunmaktadir. Kurumlarin daha gercekei yatirim yapmasi ve gelecege daha saglikli adimlarla
yiiriimesi i¢in yillik faaliyet raporlarinin biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Bu ¢ergevede hazirlanan;
Universitemiz Ogrenci ideri Daire Baskanhigi’na ait 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu ekte

sunulmustur.

Mehmet OZBILGI
Ogrenci Isleri Daire Baskan1



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon
Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s18inda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler iireten; insani, ilmi ve mesleki

acidan yiiksek karakterli ve {istiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde
kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

Vizyon
Evrensel degerler ve ilkeler 1s18inda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptigi
nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami1

sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yliksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih
edilen saygin bir liniversite olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. Bagkanligimiz;
ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs,
mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirlitmek, diger benzeri gorevleri yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin gorevleri genel hatlariyla sdyle belirlenmistir;

a) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

¢) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

d) Gelecek egitim 6gretim yilina ait Caligma Takvimini olusturmak ve ilgili birimlere
dagitimin1 saglamak, Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

e) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



C.IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1- Tasiir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tagmir islem Sisteminden “Yénetim
Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 1: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
Saymanlik  Harcama Birimi Taginir Taginir
Kodu Birimi Adi Grubu Ad
OipB
1 61788 (o] b]:} 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar | ADET 11 11
OipB
2 61788 (o]b]:} 255.2.1.1.1.3 Monitér | ADET 14 14
61788 (o]n]:} (o] b]:} Lazer
3 255.2.2.1.3 Yazicllar | ADET 4 4
4 61788 OiDB OiDB 255.2.2.1.99 | Diger Yazici | ADET
ve 1 1
Okuyucular
5 61788 (o]b]:} (o] b]:} 255.2.2.2.2 Masalisti | ADET 5 5
Tarayicilar
6 61788 (o]b]:} (o] b]:} 255.2.2.5 Klavye, ADET 8 8
Monito ve
Fare
Coklayicilar
(VM)
7 61788 (o]b]:} (o] b]:} 255.2.4.1.1 Sabit ADET 5 5
Telefonlar
8 61788 (o]b]:} (o] b]:} 255.2.4.1.2 Telsiz ADET 7 7
Telefonlar
9 61788 OiDB OiDB 255.2.5.4.1 Webcam | ADET 3 3
Kamera
10 61788 OiDB OiDB 255.2.99.2.5 | Split Klima | ADET 2 2
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2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
2.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler gagida

yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir.)

Tablo 2: Bilgisayarlar Tablosu

Ogrenci Akademik idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii 11 11
Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 1
Toplam 12 12

3-SUNULAN HIZMETLER
3.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 3: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Program

Ak ik Biriml
ademik Birimler Birim Sayisi Sayis Kadin

Ogrenci Sayisi
Erkek

) Program 7 35 4212 2755 6967
EERUlE Gift Anadal 2 7 32 6 7
Yandal 0 0
Yiiksek Lisans 1 54 715 563 1278
Enstitd Doktora 1 14 140 100 240
Lisansa Bagh Doktora 1 1 0 1 1
Konservatuvar Program 1 4 71 66 137
0 0
Meslek Yiiksek Bolim 6 23 1959 1785 3744
Okulu
Program
Toplam 7318 5392 12457

3u tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazl doldurulacaktir.



5-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 4 : Ogrenci Sayilari

Akademik Ust Birim Kiz Erkek TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 854 662 1516
Fatih Egitim Fakiiltesi 2119 966 3085
Hukuk Fakiiltesi 629 444 1073
[lahiyat Fakiiltesi 775 467 1242
[letisim Fakiiltesi 374 337 711
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 68 19 87
Spor Bilimleri Fakiiltesi 167 455 622
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 80 67 147
Devlet Konservatuvar 71 66 137
Yabanci Diller Yiiksekokulu 21 7 28
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 44 18 62
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 191 336 527
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 627 555 1182
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 579 565 1144
Tonya Meslek Yiiksekokulu 473 152 625
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 32 93 125
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 57 85 142
TOPLAM 7161 5294 12455




Tablo 5: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilim

YiiksekLisansMezunOgrenci DoktoraMezun TOPLAM

Enstitii Sayisi

OgrenciSayisi

Lisansiisti Egitim Enstitiisti

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim
tiniversite bazli doldurulacaktir.
Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi tarafindan tiim iiniversite baz alimarak doldurulacaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR
6.1.-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 6: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Adi Yatay gecisle gelen 6grenci Dikey gegisle gelen 6grenci
sayisi sayisi

Fatih Egitim Fakiiltesi 65 10
[lahiyat Fakiiltesi 17 14
Hukuk Fakiiltesi 35 10
[letisim Fakiiltesi 5 10
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 3

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2

Tonya Meslek Yiiksekokulu 3

Turizm ve Otelcilik Meslek .

'Yiiksekokulu

\Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 1

Lisansiistlii Egitim Enstitiisii 2

Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 4

11



6.2- Uluslararas1 Ogrencilerin Sayisi

Tablo 7: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam
igindeki
Dagilim

1(%)

Lisansustl

Fakulteler

Meslek Yiksekokullari

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg: tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacak
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1. YOK Burs Programi

Tablo 8: YOK Burs Programi

Burs Programindaki Alan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Harcama

Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.

II) AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
Genel Amag: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar
aldig1 tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Lisans 100/2000Doktora

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Gergeklesme
Durumu
Hedef-1 % 90 ile % 98
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar arasinda degisen
Yartyih kayit yenileme iglemlerini oranlarda

Stratejik Amag-3

Kayit yenileme islemlerinin
tiimiiyle internet iizerinden
yapilmasini saglamak.

degerlendirmek ve internet kullanim diizeyini
belirlemek.

gerceklesmistir.

Hedef-2
Kullanim diizeyini yiikseltmek iizere yapilmasi
gerekenleri belirlemek.

Kilavuz
hazirland1 Web
sayfasinda
yaymlandi.

13




A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

B- Birimimiz, “Trabzon Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

C- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

(2020-2024 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yliksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amagc Ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

D- DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

14



1)

FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Birimimizin 2022 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile ger¢ceklesme

durumlar1 asagida yer almaktadir.

Amaclar

Hedefler

Gergeklesme Durumu

Diplomalarin OBYS’den
alimmasini saglamak

2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklestirmek.

Gergeklesmedi.

Merkez ve birim 6grenci isleri
calisanlariin performansini
arttirmak, bilgi eksikliklerini
gidermek ve 6grencinin kurumu
tanimasini saglamak ve
motivasyonunu artirmak
amaciyla kurum i¢i egitim
seminerleri diizenlemek,
calisanlarin ve 6grencilerin bu
seminerlere katilimini saglamak.

2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1ilindan itibaren
gerceklestirmek.

2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda Pandemi sebebi ile
calismalar yapilamadi.

15




1- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Trabzon Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi admna sisteme
girdigi 2022 Yili verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi
atanmamus performans gostergeleri igin eksi (-) isareti ile doldurmalari gerekmektedir. Isbirligi
atandi@1 halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise sozkonusu performans
gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 9: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Géstergeleri

TRABZON UNIVERSITESI
2022-2023 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2021 Yil

Gerceklesme

| 1 |PG1.1.1: Universite doluluk orani 101,85

2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani 96,42

3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans égrencisi orani 79,97

4 | PG1.1.4: Yan dal program sayisi 0

5 |PG1.1.5: Yan dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi 0

6 |PG1.1.6: Cift ana dal program sayisi 7

7 | PGL1.1.7: Cift ana dal programlarindan mezun olan ogrenci sayisi 1

8 | PG1.1.8: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0,08

9 |PG1.1.9: Uluslararasi degisim programlarina katilan dgrenci sayisi

10 | PGG1.1.10: Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi 4

11 | PGGL.1.11: Lisansiistii programi sayisi 67

12 | PGG1.1.12 Lisansiistii 6grenci orani 12,17

VI) KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci sayisinin her y1l artmasina karsilik personel say1sinin artmamasi, personel basina diisen
Ogrenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yeni personel gorevlendirilmesi ile sorunlarin
asgariye indirilmesine galisilacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim O6grenci isleri biirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik
degisik konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme
calismalarina devam edilmesi yararl olacaktir.

OBYS’den amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin alinmasi yoniinde
ortak galismalar yapilmaktadir.
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A- Ustiinliikler

e Ogrenci kleri Daire Baskanlig1 yonetici ve ¢alisanlar arasinda sevgi, sayg: ve
paylasimciligin hakim olmasi,

e Baskanligimiz c¢alisanlarinin 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi,

e Daire Bagkanligimiz yonetiminin, galisanlarin ve 6grencilerin sorunlarina duyarli

olmasi,

e Tiimis siireglerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime

bagl kalinmasi,
e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

e Birimimizin tiim ¢aligmalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es glidiimli olarak
yuriitmesi,

e Yeni kayit olan 6grencilerimize kisa siire igerisinde 6grenci kimlik kart1 verilmesi:
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik

kart1 verilmesi,

e Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarmin diploma eki

ile birlikte verilmesi,

e Ogrenci otomasyon programlarinin kullanilmas: sonucunda Ogrenci kleri Daire
Bagkanlig1 ve birimlerin 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin

hizli ve saglikli sekilde yiiriitiilmest,
e Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,
e Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

e Ogrenci kleri Daire Baskanliginin Kampiis igerisinde kolay ulagilabilir bir konumda

olmasi,

17



B- Zayifliklar

Gelismekte olan bir tiniversite olmamiz miinasebeti ile is siirecinde karsilasilan
zorluklar,

Ogrenci kleri Daire Bagkanligindan egitim birimlerine génderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin yiiklenecegi 6nemli yazismalarda; (ders
programlarinin olugturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi
noktasinda karsilasilan zorluklar,

OBS’de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede ¢oziilememesi; yazilim
sistemiyle ilgili konulara hakim bir bilgi islem personelinin kadromuzda yer

almamasi,

Ozellikle belirli dénemlerde cogalan(LGS sonuglarmnin agiklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalar1 vs.) 6grenci, veli ve diger paydaslarimizin; danismanlik,
bagvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine ayni1 sayidaki personelle cevap verildigi halde
;talep sayisiin ¢oklugu karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir tablonun

ortaya ¢ikmasi.

18



C- DEGERLENDIRME

D- Universitemiz akademik takviminde bir  aksamaya sebebiyet
verilmemesi icin; bilhassa o6grencilerimizin ders kayitlanmalari ve Ogretim
elemanlarimizin not girisleri siire¢lerinde dairemizle akademik birimler arasinda
gerekli igbirligi ve 6zenin gosterilmesi,

E- ilgili birimlerin daire baskanhigimizdan 6grenci isleri ile ilgili bilgi taleplerini yazili
olacak sekilde gergeklestirmeleri, yapilan is ve islemlerde hata vegecikmenin oniine
gececektir.

V)  ONERIi VE TEDBIRLER

-Ulkemizin ve tiim diinyanin icinden gectigi pandemi siireci birimimizde fiziksel ortam ve
personelin hijyen ihtiyacin1 arttirmistir. Yeni biitge imkanlarindan mevcut eksikliklerin
giderilmesi ve 6zellikle temizlik ihtiyaglar1 yoniinde desteklenmemiz beklentimizdir. lemlerin
zamaninda ve en az hata orami ile yapilabilmesi i¢in 6zellikle otomasyon sisteminde
olusabilecek aksamalara yerinde ve zamaninda miidahale etme kapasitesine sahip;bilgi islem
egitimli bir personelin kadromuza dahil edilmesi sadece birim isleyisimiz agisindan degil,
kurumsal verimliligimize de 6nemli katkilar sunacaktir

19



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, Birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, Birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

26/12/2022

Mehmet OZBILGI
Ogrenci Isleri Daire Baskani



